KWESTIONARIUSZ OSOBOWY KANDYDATA

NR OGLOSZENIA / STANOWISKO

[. INFORMACJE OSOBOWE

Imi¢ i nazwisko

Dane kontaktowe

Telefon kontaktowy

Obywatelstwo

. WYKSZTALCENIE

Nazwa(szkoty, uczelni i/lub studiéw podyplomowych, daeoiczenia, specjalrio, tytut naukowy/zawodowy):

[ll. KURSY | SZKOLENIA ZAWODOWE

Nazwa kursumiejsce, data ukzzenia)

IV. UMIEJ ETNOSCI ZAWODOWE

Prosz dokon& samooceny wpisgg odpowiednd cyfre 0znaczajca stopiéh opanowania danej umigpaosci: 0-nie znam,

1-minimalna, 2-podstawowa,$8ednia, 4-dobra, 5-bardzo dobra

Znajoma¢ obstugi komputera

Znajoma¢ oprogramowania MS Office

Obstuga urzdzer biurowych

Stopier spetniania wymaganiezlgdnych (z ogtoszenia)

Stopiexr spetnienia wymagadodatkowych (z ogtoszenia)

V. PRZEBIEG DOTYCHCZASOWEGO ZATRUDNIENIA

Lp

Nazwa pracodawcy

Stanowisko

Okres zatrudnienia
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A. OSWIADCZENIA OBOWI AZKOWE:

=

Podane przeze mnie danrgzgodne z prawgi podag je dobrowolnie.

2. Oswiadczam,ze nie bylem (-am) skazany (-a) prawomocnym wyrokiadu za umyine przesipstwo
$cigane z oskaenia publicznego lub urdne przestpstwo skarbowe.

3. Os$wiadczamze posiadam pefizdolnagé do czynnéci prawnych i korzystam z petni praw publicznych.

4. Oséwiadczam, ze ciesz sSie nieposzlakowan opinig - art. 6 ust. 3 pkt. 3 ustawy o pracownikach
samoradowych z dnia 21 listopada 2008 r.

5. Os$wiadczam, ze posiadam bardzo dabrznajomdéé obstugi komputera (przeglarki internetowe,

programy pocztowe) oraz pakietu MS Office.

/miejscowaé, data / / podpis/

Oswiadczenie o spetnianiu wymagérmalnych:

Oswiadczamze przyjmug do wiadoméci, iz brak kontaktu ze myw przecagu 1 miesica od dnia hagpnego, po
dniu w ktérym mint termin zlazenia oferty, oznacza niespetnienie przeze mnie wgmtormalnych okréonych
w ogtoszeniu o naborze.

/miejscowa¢, data / / podpis/

B. OSWIADCZENIE NIEOBOWI AZKOWE:

Wyrazam zgod@ na umieszczenie w Biuletynie Informacji Publiczzgradu Jednostek @viatowych- JB, na
liscie kandydatéw ktérzy spehili wymagania formalnereslone w ogtoszeniu o naborze, mojego imienia i
nazwiska oraz miejsca zamieszkania w rozumieniagisbw Kodeksu cywilnego.

W przypadku braku podpisu pod w/w cdwiadczeniem uznaje i, ze kandydat nie wyrazit zgody na
opublikowanie danych.

/miejscowaé, data / / podpis/
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Zatgcznik do kwestionariusza osobowego dla osoby uljigrs s o zatrudnienie

Wyrazam zgog O Nie wyrazam zgody]
na podstawie art. 22— 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,Dzj U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm. (k. p.),
na przetwarzanie przez pracodgww zwigzku z trwajcym procesem rekrutacyjnym, zawartych wzoloych przeze
mnie dokumentach aplikacyjnych danych osobowyclydghmiz wymienione w art. 22k. p. Gwiadczam jednocZaie,
ze maméwiadomac, iz wyrazong zgod: mog; w kazdej chwili wycofa, przy czym nie wptywa to na zgoditoz prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgozlyd jej wycofaniem.

Oswiadczam, 2 na podstawie art. 13 rozpadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201%/6dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w @i z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawieb®dnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy488WE, Dz. U. UE. L. 2016. 119. 1 (RODO), zostat@m
poinformowana/-ye:

Administratorem danych osobowych jest: Zdrdednostek @viatowych — Jednostka Buetowa w Ptocku
Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danyst@zjoplock.pllub tel. 24 367-89-34

Dane osobowe przetwarzanesscelu: przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko....................... , poprzedzegj zawarcie umowy
prac,
Udostpnienie pracodawcy danych osobowych gmasie w formie dwiadczenia osoby, ktérej dane dotycPozyskane dane osobowe
beds przetwarzane na podstawie:
a) art. 6 ust. 1 lit a) i art. 9 ust. 2 lit. a) RODQy¢rla osoby, ktérej dane dotydav zw. z art. 22 - 221 k. p. w zakresie
niewskazanym w art. 28 1-3 k. p. ani innych przepisach szczeg6lnychdingcych zastosowanie w réiyart. 22 § 4 k. p.,
art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w celu zawarcia i wykorsanmowy o prag,
b) art. 6 ust. 1 lit. ¢) i art. 9 ust. 2 lit. b) RODOaelu wykonania obowrku prawnego @zacego na Administratorze w zw.
z art. 22 8 1-3 k. p. oraz w zakresie, w jakim przewigtgj przepisy szczegéine w éhart. 22 § 4 k. p., t. j.:
e ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikachoszdowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282),
e rozporzdzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w speawynagradzania pracownikéw samgdawych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 936 ze zm.),
e rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczaajnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentagcpwniczej
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2369);
c) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO tj. uzasadniony interedrdinistratora, jeeli pracodawca podejmuje decyzie, przetwarzanie tych
danych (w tym podanie przez osalhiegajca sie 0 zatrudnienie) jest konieczne celem przeprowadaskrutacii.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aekgiine w zwizku z udziatem w procesie rekrutacji. Konsekwgnugpodanial
danych osobowycheldzie brak maliwosci przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. Odbiordanych osobowycheba podmioty do
tego uprawnione na podstawie przepiséw prawdz kv zwigzku z koniecznécig wypetnienia obowizku prawnego na nichgigcego.
Administrator mae réwniez udosgpniat dane osobowe podmiotom realigtym cele Administratora na podstawie jego polecené
zawartych umow powierzenia przetwarzania danyclhosgch.

Dane osoboweghla przetwarzane przez: okres niezdtmy niz 3 miesice od zakaczenia rekrutacii.

Przystuguje mi prawo do: dgpti do moich danych osobowych i otrzymania kopiiytéinosobowych podlegajych przetwarzaniu
sprostowania nieprawidiowych danychgdania usunicia danych (prawo do bycia zapomnianym) w przypadkystipienia
okoliczndici przewidzianych w art. 17 RODQgadania ograniczenia przetwarzania danych w przypedkaeskazanych w art. 1
RODO, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania dany@rzypadkach wskazanych w art. 21 RODO, przemigzdostarczonyc
danych, przetwarzanych w sposéb zautomatyzowailg,zachodz przestanki wskazane w art. 20 RODO.

[09)

Mam prawo do cofacia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgaedro prawem przetwarzania, ktérego dokonano| na
podstawie zgody przed jej wycofaniem. Konsekwgnegycofania zgody édzie brak maliwosci przetwarzania danych osobowych
innych niz wynikajace z przepiséw prawa.

Przystuguje mi prawo zienia skargi do Prezesa \Jdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-198r§¥awa), j@i uznam,
ze dane gprzetwarzane niezgodnie z prawem.

10.
11.
12.
13.

Dane osobowe nieds podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzjym profilowaniu.
Dane osobowe nietiy przekazywane do patwa trzeciego lub organizacji gdizynarodowe;.

Nie przewiduje giprzetwarzania danych osobowych w celu innyimcel, w ktérym dane osobowe zostaly zebrane.

Administrator danych po ustaniu celu przetwaizalanuje dalsze przetwarzanie danych tylko wmpadku, gdy osoba, ktérej dane

dotycz, wyrazi na to zgogl

(data i podpis kandydata do pracy)



